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VISTO: El Informe N° 509-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2682612 y Reg. Exp. N® 1918493, el Informe N° 758-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe
N°  631-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE, la Opinién Legal N° 021-2023-
GOB.REG.HVCA/ORA]J-jccb, el Informe N° 049-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-EOCD
y Oficio N° 3153-2021-SERVIR-GDSRH,; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Osganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 066-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de enero del 2017, se aprobé el Manual de Organizacién y
Funciones — M.O.F. de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno
W Regional Huancavelica;

Que, sobre el particular, ante la consulta efectuada por el Director de la Oficina de
ecursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica sobre designacidn en cargos de confianza,
mediante Oficio N°® 3153-2021-SERVIR-GDSRH del 09 de junio del 2021 el Gerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, menciona, entre

otros aspectos, que mediante Resoliicion de Presidencia Fjecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE se dejo sin
efecto a partir del 02 de enero del 2014 la Resolucién Jefatural N® 065-95-INAP/DNR vy la Directiva N°
0001-95-INAP/DNR “Normas para la formulacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) que
regulaba los lineamientos para la formulacion y la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones
JMOF)”. Es asi que, desde la fecha indicada las entidades no cuentan con marco normativo para elaborar o
modificar el MOF, el cual se mantiene vigente hasta que se aprucbe el Manual de Perfiles de Puestos
. (\[l’]’) que lo sustituird y se formula por primera vez en la Etapa 2 de la Fase 1 (Antes tercera etapa) del
meL so de trinsito al régimen del servicio civil;

3 ;':’“"' Que, asimismo indica que, los MOF existentes al 02 de enero del 2014 (fecha en que
empez6 a regir la Directiva N°® 001-2013-SERVIR/GIDSRH), en principio, mantienen su vigencia; es
decir, no podsian haber sido modificados, toda vez que no existe marco legal que faculte a las entidades
7 pablicas para poder efectuar tales cambios. Por tanto, el Gobierno Regional de Huancavelica habria
aprobado actualizaciones o modificaciones del Manual de Organizacién y Funciones (Resolucién Gerencial
General Regional N® 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de enero del 2017), lo que
contraviene las disposiciones indicadas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 161-2013-SERVIR-
PE que dej6 sin efecto, a partir del 02 de enero del 2014, la Directiva N° 0001-95-INAP/DNR “Normas
para la formulacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) que regulaba los lineamientos parala
formulacién y la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)” y la Resolucién Jefatural N©
065-95-INAP/DNR que la aprobd;

Que, también sefala que, tales acciones realizadas por el Gobierno Regional
contravienen diversas disposiciones y principios constitucionales que rigen la organizacion del Estado, la
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atribucién de competencias entre los diferentes niveles de Gobierno, asi como las disposiciones sefialadas
precedentemente; consecuentemente, corresponderia adoptar medidas correctivas necesarias para subsanar
tal situacion en el marco de sus competencias;

Que, mediante Informe N° 049-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-
EOCD, de fecha 17 de marzo del 2023, el encargado del Area de Desarrollo y Capacitacion de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos, al haber tomado conocimiento del Oficio N° 3153-2021-SERVIR-
GDSRH emitido por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, recomienda a la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos adoptar las medidas correctivas que el caso amerita, previa opinién de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

Que, sobre el caso, luego de la evaluacion legal efectuada por la Oficina Regional de
Asesoria Juridica a través de la Opinién Legal N° 021-2023-GOB.REG.HVCA/ORA]-jccb, de fecha 05 de
abril del 2023, sefiala que el Gobierno Regional de Huancavelica omitiendo la vigencia de Ia Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE que aprobé la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH
— Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), emitié el 25 de enero del 2017 la Resolucion
Gerencial General Regional N 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR mediante el cual se aprobo el Manual
de Organizacién y Funciones - MLO.F. de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica — Sede Central
X del Gobierno Regional Huancavelica, y deja sin efecto la Resolucién Gerencial General Regional N° 1130-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 19 de diciembre del 2014 que aprobé el Manual de Organizacién
y Funciones — M.O.F. de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica — Sede Central del Gobierno
Regional Huancavelica, documentos de gestion, que han sido amparados en normas derogadas (Directiva
N° 0001-95-INAP/DNR, Resolucion Jefataral N° 065-95-INAP/DNR), como se observa de sus
considerandos, contraviniendo de esta forma el marco normativo vigente a esa fecha;

Que, en consecuencia, concluye que, se debe dejar sin efecto la Resolucién Gerencial

~ General Regional N° 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR que aprobé el Manual de Organizacion y

Funciones — M.O.F. de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno

Regional Huancavelica; se disponga la elaboracion de los perfiles de puestos; y, se realice el deslinde de las
~_tesponsabilidades correspondientes;

Que, estando 2 lo expuesto y acogiendo las recomendaciones efectuadas por la
~Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a fin de seguir gestionando los puestos en nuestra
Entidad Regional, corresponde disponer las acciones administrativas correspondientes;

Estando a lo informado; y,
Con visacidn de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Gerencial General Regional
N° 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR que aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones — M.O.F. de
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la Unidad Ejecuiora 001 Region Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
proceda a elaborar los perfiles de cargos estructurales y/o puestos, conforme los procedimientos senalados
en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0027-2023-SERVIR PE que formaliza el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 013-2022-CD,
mediante el cual se aprueba la Directiva “Elaboracién y aprobacién de petfiles en el sector publico™, y las
orientaciones para su correcta elaboracion senaladas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0027-
2023-SERVIR PE que aprueba, por delegacion, la “Guia para la elaboracién de perfiles en el sector
pliblico” y demas normatividad que resulte aplicable, en el plazo mas breve, bajo responsabilidad
administrativa.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia certificada de los actuados a la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, para que a través de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinadio del Gobierno Regional de Huancavelica, se efectile la investigacin preliminar y precalifique
los hechos por la presunta responsabilidad incurrida por los servidoses y funcionarios puablicos que no
cumplieron con adoptar las medidas correctivas descritas en el Oficio N 3153-2021-SERVIR-GDSRH de
fecha 09 de junio del 2021.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes de} Gobierno Regional Huancavelica y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/ cgme




